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En esta presentacion se dara pautas a los
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|. Definicion del Problema
-]

Alta rotacion de Inspectores

Gubernamentales de Aviacion Civil
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1. Causas

Alta rotacion de inspectores

on Civil

Gubernamentales de Aviaci

=ARE] (e[
OU 0]|0JJesap ap SeAlneldadxy

BIoUUIad 9p OpIIUS
eJoua3 ou 08zelapi

seAlle}oadxa se| e
9puodsal ou anb op|ansg

opeJojeA 0dod o3ie)

Lima, Peru, 11 al 12 de octubre de 2012




Ill. Estrategias de atracciony retencidn
-

Alta rotacion de inspectores Gubernamentales de Aviacion Civil

1. Adecuar la valoracion del cargo a la
responsabilidad

e Definir el perfil del cargo: competencias técnicas,
competencias personales, habilidades,
experiencia, etc.

2. Sueldo de acuerdo
responsabilidades

e Determinar salarios segun muestra especifica del
sector

e Levantar informacion sobre los beneficios que se
ofrecen en el sector

|

CLIMA LABORAL

Lima, Peru, 11 al 12 de octubre de 2012




Ill. Estrategias de atraccion y retencion

- 0000000000000
Alta rotacion de inspectores Gubernamentales de Aviacion Civil

3. Sentido de pertenencia

- Identificacion con los objetivos de la organizacion
a través de una cultura de gestidon y desarrollo de
personas.

- ldentificar y fortalecer habilidades gerenciales
para el desarrollo del capital humano.

- Evaluar la gestidon de los lideres y su impacto en
el clima laboral y generar un plan de accion de
acuerdo a los resultados.
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I1l. Estrategias de atraccion y retencion

Alta rotacion de inspectores Gubernamentales de Aviacion Civil

4. Satisfaccion de expectativas de
desarrollo y generacion de beneficios

- Programas de desarrollo de carrera.
- Estabilidad en su puesto de trabajo.

- Planes de reconocimiento: bonos, premios, etc
Beneficios:

- Seguro médico, convenios educativos. etc.

- Eventos de integracion reforzando la cultura de la
organizacion
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I1l. Estrategias de atraccion y retencion

Alta rotacion de inspectores Gubernamentales de Aviacion Civil

5. Comunicacion

e Sistema de comunicacion total, con

retroalimentacion e informacion vertical,

horizontal, interna, externa, formal e informal.

6. Empleabilidad

e Posibilidades de promocion interna o rotacion en
puestos de trabajo.
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V. Conclusiones
]

e Las AAC deben obtener personal calificado y motivado. El
talento es un factor escaso, que se requiere buscar,
captar y sin duda, retener.

 En este escenario, los departamentos de recursos
humanos se convierten -entonces- en piezas centrales, a
la hora de generar una estrategia de atraccion y retencion
de los mejores.

 El inspector actual necesita nuevos desafios que lo
estimulen y mantengan satisfecho con su trabajo. Es
responsabilidad de la organizacion reconocer su potencial
y ofrecerles nuevas oportunidades
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